Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 80.934.375/0003-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 129

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

& O salano conbratual medano das mulberes equivale a 73,5% do recebido pelos homens
® A remuneracio medie mensel das muleres equivale 8 74 &5 o8 recebioa pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio MH

FRardo M) H = quarria o
salaric das mulheres
equivale ao salirio dos.

Salaro mediara pars Mulhsrea (M)

Ealarko mediana para Homens [Hp

i, am %
Salario
Contratual e e e S s S T T S 73,5%
Mediano ' & P e s o 8
IR | i
imiero: Ramuneragio Razdc M/ H = quants
Remuneragio ﬂ"‘ﬂ"’“ II ¥ T::‘IE:: = ““M""H‘;ﬂ 8 commneractls des .
Mensal Méadia s e "'"‘L““u'n":rﬁé’:m 74,8% 17,8%
mere Ramiinera homens, om B
iR = | T
Mulheras Mao Negras Mulheres Negras Homens Nio Megros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
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90,0% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficidneia, em

Trab, em Atividade Operationals situagho de violéncia, chefes de familla, LGBETOLA+, Indigenas)
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

NOTA EXPLICATIVA OFICIAL

A Primos reafirma seu compromisso com a justi¢a, a transparéncia e a igualdade de oportunidades em seu ambiente de trabalho. A respeito do Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial divulgado com base nos critérios do Governo
Federal, a empresa esclarece que os indices apresentados refletem exclusivamente a composigdo demogréfica e a distribui¢do setorial natural de suas atividades industriais e administrativas.

Nossa forga de trabalho esta distribuida de forma distinta entre os departamentos, com maior presenga feminina no setor administrativo e forte predominancia masculina na produgéo industrial, esta ultima em conformidade com as normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho e caracteristicas operacionais do setor.

Ressaltamos que a Témpera Primos adota rigorosos critérios meritocraticos e de equiparacdo salarial, garantindo remuneragdo absolutamente igual para profissionais que exercem a mesma fungdo, atribuicdes e responsabilidades, sem
distincéo de género.



