
NOTA EXPLICATIVA OFICIAL
A Primos reafirma seu compromisso com a justiça, a transparência e a igualdade de oportunidades em seu ambiente de trabalho. A respeito do Relatório de Transparência e Igualdade Salarial divulgado com base nos critérios do Governo
Federal, a empresa esclarece que os índices apresentados refletem exclusivamente a composição demográfica e a distribuição setorial natural de suas atividades industriais e administrativas.
Nossa força de trabalho está distribuída de forma distinta entre os departamentos, com maior presença feminina no setor administrativo e forte predominância masculina na produção industrial, esta última em conformidade com as normas
regulamentadoras de segurança do trabalho e características operacionais do setor.
Ressaltamos que a Têmpera Primos adota rigorosos critérios meritocráticos e de equiparação salarial, garantindo remuneração absolutamente igual para profissionais que exercem a mesma função, atribuições e responsabilidades, sem
distinção de gênero.


